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Tarifpolitik

Taxigewerbe: Tarifverhandlungen zu Mindestlohn gescheitert

14.09.2014

Die Verhandlungen Uber einen Mindestlohntarifvertrag im deutschen Taxigewerbe sind gescheitert. Das hat die zustandige
Tarifkommission der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) nach intensiven Beratungen am Wochenende beschlossen. ,Die
Arbeitgeber wollten schlechte Arbeitsbedingungen tarifvertraglich festschreiben und gleichzeitig an Léhnen deutlich unter 8,50 Euro
pro Stunde festhalten. Das lehnen wir ab. Mit uns gibt es nur klare, nachvollziehbare Regelungen, die Verbesserungen fir die
Beschaftigtenin der Branche bringen", stellte ver.di-Bundesvorstandsmitglied Christine Behle klar.

~Unser Ziel war es, eine bislang vo6llig unzureichend geregelte Branche erstmalig bundesweit einheitlich zu tarifieren und den
Beschaftigten verlassliche Léhne und Arbeitsbedingungen zu sichern®, sagte Behle: ,Das ist an der Blockadehaltung der
Arbeitgeberseite gescheitert.™ Sie seien darauf fixiert gewesen, deutlich niedrigere Stundenléhne als die ab 1. Januar 2015
gesetzlich geltende Vergltung in Hohe von 8,50 Euro zu vereinbaren. Gleichzeitig hatten sie aber jegliche kostenwirksame
Verbesserung bei den Arbeitsbedingungen abgelehnt. Demnach wollten die Taxi-Unternehmen bei Schichtldngen von zwdolf Stunden
mehr als 40-Wochenstunden ebenso festschreiben wie eine Sechs-Tage-Arbeitswoche. Als Einstieg in den Mindestlohn hatten ihnen
6,80 Euro je Stunde vorgeschwebt. ,Dabei wollten sich die Arbeitgeber jegliche Erhéhungen durch Absenkungen an anderer Stelle
von den Arbeitnehmern bezahlen lassen®, kritisierte Behle.

Zudem hatte ver.di gefordert, dass eine individuelle Arbeitszeitdokumentation der Fahrer verbindlich vorgeschrieben werden muss.
Dies sollte Gber geeignete Taxameter geschehen. Auch das hatten die Arbeitgeber aus Kostengriinden abgelehnt. Ein verbindlicher
Arbeitszeitnachweis sei fur die Beschéftigten unverzichtbar, erklarte Behle weiter. Die Verweigerungshaltung der Arbeitgeber sei vor
dem Hintergrund der gesetzlichen Regelungen im kommenden Jahr véllig unverstandlich: Mit dem Mindestlohngesetz werde die
Arbeitszeiterfassung ohnehin zur Pflicht.

Ohne Tarifvertrag gilt fir angestellte Taxifahrer kiinftig der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 Euro je Stunde. ver.di bietet allen
angestellten Gewerkschaftsmitgliedern an, sie bei der Durchsetzung ihres Anspruchs auf den gesetzlichen Mindestlohn zu
unterstitzen.
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